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INCONTRO TEMATICO POWER

Lunedi 17 aprile 2023 | ore 8:45 - 10:45
Sala Convegni di Confindustria Alto Adriatico
Accesso dalla passerella pedonale riservata di Via Borgo S. Antonio 17

Il sistema Alto Adriatico: conoscere le opportunita per scegliere piu consapevolmente
Per gli studenti che si apprestano a diplomarsi in ambito tecnico-professionale e a proporsi nel mercato del

lavoro € importante conoscere il contesto territoriale e le opportunita offerte in termini sia formativi sia
professionali. Qual € infatti la differenza tra accedere al lavoro subito, con un diploma quinquennale, o in una
formula di conciliazione lavoro-studio grazie ad un percorso ITS? Quanti settori produttivi ci sono in questa
provincia? Come viene considerato oggi un giovane in azienda e come stanno evolvendo le professioni collegate
al processo produttivo? Come pud un giovane crescere non solo professionalmente ma anche come cittadino,
restando collegato al sistema imprenditoriale locale?

A queste domande cercheranno dirispondere i rappresentanti di Confindustria Alto Adriatico e delle sue Imprese
Associate, con I'obiettivo di fornire elementi utili ad una valutazione piu consapevole delle scelte post diploma.
In sala convegni di Confindustria Alto Adriatico saranno presenti circa 80 studenti di Ipsia Zanussi Pordenone,
delle cinque classi 5" ad indirizzo Manutenzione ed Assistenza Tecnica, accompagnati da cinque docenti
referenti.

Il programma Educational di Confindustria Alto Adriatico .
Il programma educational, rivolto a Scuole, ITS, Universita e in Programma incontro
generale al settore istruzione e formazione giovanili si riferisce al
mondo celato dietro la fabbrica: un universo di temi e competenze,
che riguardano le tecnologie e l'innovazione, I'economia e I'ambiente,

ma soprattutto il capitale umano e il suo ruolo centrale sia nelle 08.55 | INTERVENTO INTRODUTTIVO
imprese, sia nella societa. Da questo concetto nasce ) Confindustria Alto Adriatico

#morethanfactory e il profilo instagram @morethanfactory per . . .
informare e dialogare nel web, coinvolgendo studenti e giovani in * Michelangelo Agrusti, Presidente

generale, operatori dell’istruzione e formazione, genitori e tutori e 09.15 | LE TESTIMONIANZE DELLE IMPRESE

cittadinanza, per supporto di una pit serena e fruttuosa transizione

08.45 | Accoglienza e proiezione video sulla
sicurezza

ASSOCIATE
scuole-lavoro.
L’evento fa parte di "Power” la sezione del programma educational Friul Intagli Industries
che sirivolge alle scuole secondarie di secondo grado e agli istituti di e Elisa Chioda. HR Director - Certified

istruzione e formazione professionale, basandosi su un mix di .
modalita, tra le quali incontri tematici, laboratori, concorsi, visite Innqvatlon Me?naggr

scolastiche e stage. La finalita & principalmente quella di stimolare le » Davide Zancai, Maintenance Manager
soft.sk///s e tralgfer/re (nfgrmaZlon/ sui pI’InCIp.a/f trend del lavoro, in Brovedani Group
particolare dell'industria, in modo da orientare i giovani verso percorsi . .

post diploma pit coerenti con le filiere produttive locali; in questa * Elisa Maddalozzo, HR Director

sezione la presenza attiva dei rappresentanti d'impresa € prevalente. » Carlo Borin, Responsabile Ufficio Tecnico
Gli incontro "Power” sono caratterizzati dal taglio colloquiale e .
partecipativo, incentrati su case history aziendali, attraverso la Pez?uttl ,Gr°“‘,’

testimonianza di  professionisti  (imprenditori, manager o * Ezio Chies, Direttore Generale
collaboratori d'azienda), che operano nelle imprese o negli enti ¢ Sebastian Zanin, Plant Manager
appartenenti al sistema Alto Adriatico; 'obiettivo e approfondire le
diverse declinazioni del fare impresa, facendo conoscere le
specializzazioni del territorio e dando particolare evidenza alla
trasformazione tecnologica e alla digitalizzazione, processi pervasivi
in ogni settore produttivo e di servizi, pubblico e privato; possono
essere approfondite specifiche tematiche su richiesta dei docenti,
per valorizzare i diversi settori e le differenti professioni, con
riferimento alle competenze sia tecniche, sia trasversali.

10.45 | Termine lavori

Contatti Education
t.0434.526426 |t. 040.3750241
education@confindustriaaltoadriatico.it
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